Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) CHAVARRO FONSECA SARA ASTRID; con documento de
identidad No, 52518114 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or Val or
# |Afo |Contrato |[Perfil ::ﬁiccr:]?al Eieﬁgfi Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato |Mensual es
1 |2014|1788 FI SI OTERAPEUTA 08/ 05/ 2014 |30/ 06/ 2014 ($5272200 ([$2929000 SUR
2 |2014|1788 FI SI OTERAPEUTA 01/ 07/ 2014 |31/ 07/ 2014 |$2929000 |$2929000 SUR
3 |2014|1788 FI SI OTERAPEUTA 01/ 08/ 2014 |31/ 08/ 2014 |$2929000 |$2929000 SUR
4 (201411788 FI SI OTERAPEUTA 01/ 09/ 2014 [30/ 09/ 2014 |$2929000 |$2929000 SUR
5 |2014|2725 FI SI OTERAPEUTA 01/ 10/ 2014 |31/10/ 2014 |$2929000 |$2929000 SUR
6 12014 (2725 FI SI OTERAPEUTA 01/ 11/ 2014 |30/11/ 2014 |$2929000 |$2929000 SUR
7 12014 (2725 FI SI OTERAPEUTA 01/12/ 2014 (31/12/ 2014 |$2929000 |$2929000 SUR
8 |2015(189 FI SI OTERAPEUTA 02/ 01/ 2015 |16/ 01/ 2015 |$1464500 |$2929000 SUR
9 |2015|1096 FI SI OTERAPEUTA 17/ 01/ 2015 (31/03/ 2015 |$7322500 |$2929000 SUR
10{2015|1766 FI SI OTERAPEUTA 01/ 04/ 2015 |30/ 08/ 2015 ($15181005 ($3036201 SUR
111201512969 FI SI OTERAPEUTA 01/09/2015 |31/ 10/ 2015 [$6072402 ([$3036201 SUR
PROFESI ONAL
1212015 (4332 ESPEQ ALl ZADO 03/ 11/ 2015 (31/12/ 2015 |$7484252 |$3742126 SUR
PROFESI ONAL
13|2016 |135 ESPECI ALl ZADO 04/ 01/ 2016 |31/ 01/ 2016 ($3742126 |[$3742126 SUR
14|2016 |677 TERAPEUTA 01/ 09/ 2016 |31/12/2016 ($12960000 [$3240000 SUR
PROFESI ONAL
15|2016 1118 ESPECI ALl ZADO 01/ 02/ 2016 |15/ 02/ 2016 |$1871063 |$3742126 SUR
PROFESI ONAL
ESPECI ALI ZADO EN
PROMOCI ON Y GESTI ON
INTEGRAL DE LA SALUD
16|2016 |1686 PUBLI CA EN EL|{16/ 02/ 2016 (31/ 05/ 2016 [$13984138 ($3995468 SUR
SUBPROGRANA DI VERSI DAD|
E [INCLUSION SOCI AL DE
POLI TI CA DE
DI SCAPACI DAD




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

W SurOccidente ESLE.

Val or Val or
# |Afo |Contrato |Perfil rﬁ;:lg?al IEieﬁgla Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
PROFES| ONAL
ESPECI ALI ZADO PARA LA
17[2016 |1686 o ERENG & 5|01/ 06/ 2016 (30/ 06/ 2016 [$3995468  [$3995468  |SUR
TRANSVERSAL | DAD
PROFES| ONAL
ESPECI ALI ZADO PARA LA
18[2016 |1686 o ERENG A LRl01/ 07/ 2016 [31/ 07/ 2016 [$3995468 (3995468  [SUR
TRANSVERSAL | DAD
PROFES| ONAL
ESPECI ALI ZADO PARA LA
19[2016 |1686 eI & L(01/ 08/ 2016 (15/08/ 2016 [$1997734 |3 SUR
TRANSVERSAL | DAD
20[2017 [2- 0053  |FI SI OTERAPEUTA 02/ 01/ 2017 |24/ 03/ 2017 |$8964000  |$3240000 \F;IAB'-O
2982- PROFES| ONAL EN
2120245252 RS 14/ 03/ 2024 |15/ 10/ 2024 |$28386297 [$3998070  |SUBRED
7531- PROFES| ONAL EN
22(2024 5257 o GrERA A 20/ 10/ 2024 |01/ 12/ 2024 |$5997105 [$3998070  |SUBRED
9142- PROFES| ONAL EN
23(2024 3552 S OrERel A 10/ 12/ 2024 |30/ 06/ 2025 |$28761312 [$4127207  |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos seis(6) dias del mes de Septiembre de 2025, 1a cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX

Generado por: Sara Astrid Chavarro Fonseca
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



.... Subred negradadeServicio de Sled CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACIOM SUBGEREMNCIA CORPORATIVA

Generado por: Sara Astrid Chavarro Fonseca
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Bogota, D.C.

Datos Notificacion
(642)

Nombres/Apellidos:

No Identificacion:
SCﬁOI‘(ﬂ) Fecha y Hora:
SARA ASTRID CHAVARRO FONSECA Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien
ft SaCha@gmall com recibe este documento al momento de la notificacion.

Cel. 3107881064

Asunto: Respuesta Solicitud de Certificaciones

Cordial Saludo,

En atencion a la solicitud del asunto se remite la certificacién de los contratos de prestacion de
servicios suscritos entre el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires y la seiora SARA ASTRID
CHAVARRO FONSECA.

Estamos atentos a cualquier solicitud adicional al respecto.

Se anexa certificacion.

) . [ 3
alcalde.martires(@gobiet obogota.gov.co'

Proyecto: Karolin Rivs Galviz— Apo admmm‘mz‘zlm L DLA/I ( Mz‘mz‘m‘a KR ! (A | L

Reviso: Andrea Vanessa Guzmdn Bfrrios— Ahogado de despacho FDILM. C mtmmta#‘ OSSN L~
Revisd: Janner Manricio Rivera 1V eldgmes— Abogado de despacho FDLM. Contratista

Alcaldia Local de L.os Mattire

Avenida Calle 19 No. 28- 80 GDI-GPD-F090

Piso6 - Lo ‘ Versién: 08

Centro Comercial Mall Plaza Vigencia:15 de diciembre de 2022
Cédigo Postal: 111411 Caso HOLA: 281893

Tel. 3759531 - 3511577
Informacion Linea 195
WWW.martires.gov.co
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES
CERTIFICA:

Una vez revisados los archivos contentivos de los expedientes contractuales que reposan en la entidad, se
encontr6 qué, la sefiora SARA ASTRID CHAVARRO FONSECA identificado (a) con cédula de ciudadania
No 52.518.114 de Bogota, suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires de los siguientes
contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. FDLM-CPS-P-063-2023
(87869)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION, PRESTACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL SERVICIO SOCIAL APOYO ECONOMICO TIPO C, QUE
CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacién
y prestacién del servicio social como (Identificacién, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las
orientaciones de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de
Atencién integral para las personas mayores y la gestion territorial de Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital. 2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas
para el ingreso al servicio social se encuentran en la lista de espera del servicio social (Solicitud de servicio e
inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de identificacién y priorizaciéon establecidos en la
normatividad vigente. 3. Realizar las visitas de validacién de condiciones en el lugar de domicilio de las personas
mayores que son presentadas para ingresar al servicio social y que se encuentran registrados en la lista de espera
del servicio social de la SDIS, validacién de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona
mayort. 4. Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio
social, a las personas mayores que se encuentran como participantes del servicio social y a las personas mayores
que son reportadas con novedades (Informe Unico) 5. Garantizar que la informacion de las personas mayores
vinculadas al servicio social apoyo econémico Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento
mediante los cruces de bases de datos, consulta en SIRBE, aplicativo PROCESSA, catastro, FOSYGA, RUAF,
Registradurfa, Inhumados, Rama judicial, comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBEN),
Simultaneidad. 6. Realizar las visitas de validacion de condiciones de las personas mayores que presentan
novedades por los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la
Subdireccion para la Vejez y la Alcaldia Local. 7. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos
de juicio, que sirvan de insumo, para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de
ingreso, activacion, suspension, egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo
econ6émico Tipo C teniendo en cuenta, las orientaciones de gestion territorial de la Politica Pablica Social para
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 8. Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre
otros) para realizar seguimiento a las actualizaciones y registro en el sistema de informaciéon SIRBE vy las bases
de datos, realizando las respectivas consultas, ademads de realizar la critica (verificacion) de dichos instrumentos
9. Disefar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdireccion para la Vejez. 10. Presentar dentro de los
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tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisora del contrato y el-la Subdirector-
a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, as{ como atender, tramitar y dar
respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo en cuenta los
lineamientos y términos establecidos. 11. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la
Alcaldia Local, la Secretarfa Distrital de Integraciéon Social - Subdireccién para la Vejez y la Subdireccion Local
12. Acordar con el supervisor las demds actividades necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto

contractual.

FECHA DE SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
FECHA DE INICIAL DE TERMINACION
PLAZO DEL CONTRATO INICIAL
VALOR DEL INICIAL CONTRATO
VALOR MENSUAL

PRORROGA No. 1

FECHA DE PRORROGA Y ADICION
ADICION No. 1

VALOR FINAL DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION CON ADICION
Y PRORROGA

SUSPENSION DEL CONTRATO

DIAS SUSPENDIDOS

REINICIO DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION CON
SUSPENSION

ESTADO

: DIECISIETE (17) DE FEBRERO DE 2023

: VEINTE (20) DE FEBRERO DE 2023

: DIECINUEVE (19) DE OCTUBRE DE 2023
: OCHO (08) MESES

: $37.260.000 COP

: $4.657.500 COP

: UN (01) MES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
: DIECINUEVE (19) DE OCTUBRE 2023

: $9.159.750 COP
: $46.419.750 COP

: DIECIOCHO (18) DE DICIEMBRE 2023

: DIECIOCHO (18) DE DICIEMBRE 2023
: DOS (02) DIAS
: VEINTIUNO (21) DE DICIEMBRE 2023

: VEINTIUNO (21) DE DICIEMBRE 2023
: TERMINADO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes

de enero de dos mil veinticuatro (2024).

JUAN RAC .
~ Alcalde Tocakde Léé Mdrtites

alcalde. martlreﬂ >obiefhiobogota.gov.co

Proyecto: Karoln Rios Galviz— Ap administrativo FDLM. Contratista KR

Reviso: Andrea Vanessa Guzpdn

Alcaldia Local de Los Mattires
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Secretaria Distrital de i'r;tegracidn Sacial
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacidn

CERTIFICA

3%
gf:f g Que de conformidad con el software de conlratacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social elfla sefior(a) SARA ASTRID
ggg CHAVARRO FONSECA identficado con C.C.: 52518114 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
=Xo
E%g NUMERO DE CONTRATO 2022-1513
fé; TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. 853 FECHA DE CONTRATO 19/01/2022
E 1858 VALOR 56,212,000
£38 PLAZO 11_MESES
FECHA DE INICIO 24/01/2022
FECHA DE TERMINACION 23112/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR

INTERSECORIALMENTE LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

DEL PLAN DE ACCION LOCAL DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ, EN ARTICULACION CON LOS SERVICIOS

SOCIALES DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO

ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" Y CON LA ESTRATEGIA
TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL DE LA SDIS.

OBLIGACIONES 1. Realizar la articulacion esltratégica, técnica y operativa entre la Subdireccion Local para
la Integracion Sacial y la Subdireccion para la Vejez orientada al cumplimiento de las
melas lerritorializadas del proyecto 7770 dinamizando la transformacion de los servicios
de acuerdo con las nuevas realidades generadas por la pandemia. 2. Liderar la
formulacion, ejecucién, seguimiento y monitoreo al Plan de Accion Local intersectorial de
la Politica Pubica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV con perspecliva
territorial y bajo el enfoque de derechos, segin lineamientos emitidos por la Subdireccion
para la Vejez. 3. Asistir técnicamente a la Subdireccion Local para la Integracién Social
en el ejercicio de la Secrelaria Técnica de los Comilés Operalivos Locales de
Envejecimiento y Vejez - COLEV y demas instancias asociadas a la Politica Publica y a
la prestacién de los servicios sociales del proyecto 7770. 4. Realizar acompafiamienlo
operativo y asistencia técnica al Consejo Local de Sabios y Sabias forialeciendo el
desarrollo de sus funciones (Acuerdo 608 de 2015) y su ariculacidn con el COLEV,
implementando estrategias innovadoras y de acceso a las TICS para promover su
participacion en el contexto de las nuevas realidades generadas por la pandemia. 5.
Posicionar |a agenda estratégica de la Polilica Pubica Social para el Envejecimiento y la
Vejez - PPSEV y del proyecto 7770 en los planes de accion de consejos, comilés,
comisiones, mesas territoriales y demas instancias y espacios de ariculacién local y
distrital a las que sea convocad6. Realizar asistencia lécnica, seguimiento y monitoreo a
los equipos territoriales de la Subdireccion para la Vejez para orientar el cumplimiento de
metas territorializadas y la ejecucion de las transformaciones en los servicios sociales y
estrategias, conforme con las nuevas realidades generadas por la pandemia. 7. Participar

en la implementacion de estrategias de gestion territorial lideradas por la SDIS para

fortalecer la identificacién, caracterizacién e integracién a los servicios SDIS ylo

Distritales de los hogares en mayor pobreza y vulnerabilidad, especialmente aquellos con

presencia de personas mayores, conforme con los lineamientos inslitucionales, 8.

Desarrollar minimo un ejercicio de gestion del conocimiento termitorial relacionado con las
dinamicas del envejecimiento y la vejez en la localidad, asi como de la territorializacién
de la Politica PUbica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV presentando los
informes periddicos, cenforme con los lineamientos de la Subdireccion para la Vejez. 9.
Proyectar, consolidar y/o revisar de manera oporiuna y con calidad, respuestas a
solicitudes ciudadanas, de entes de control y demas entidades de caracler publico y
privado. 10. Participar en la gestién contractual (etapas precontractuales, contractuales y
pos contractuales) requerida para el desarrollo del Proyecto 7770 en la localidad. 11.
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Sccretaria Distrital de Integracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa

_'g;"" Subdireccién de Contratacidn
Vrde
m" {0
- Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capilal, de acuerdo
S con la normalividad, los lineamientos y prolocclos establecidos por la administracion
hag Dislrital y el Gebierno Nacional, 1. 10. Elaborar y cargar mensualmente en |a plataforma
::E’f SECOP II, el informe de ejecucién contractual debidamente aprobado per la Suparvisién,
_E';§ evidenciando el cumplimiento de las obligaciones pacladas en el contrato. 12. Las demas
EEE inherentes al objeto y obligaciones conlracluales y que se requieran para el cabal
Efé cumplimiento del contrato.
¢ 1 4RE
E ' gﬁ NUMERO DE CONTRATO 2021-4755
£3E TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 11/04/2021
VALOR 47,628,000
PLAZO 9 MESES
FECHA DE INICIO 15/04/2021
FECHA DE TERMINACION 1410172022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR

INTERSECORIALMENTE LA FORMULACION,  IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION LOCAL DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ, EN ARTICULACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" Y CON LA ESTRATEGIA
TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL DE LA SDIS.

OBLIGACIONES 1.Realizar la articulacidn estratégica, técnica y operativa entre la Subdireccion Local para
la Integracién Social y la Subdireccién para la Vejez orientada al cumplimiento de las
metas terntonializadas del proyecto 7770 dinamizando la transformacion de los servicios
de acuerdo con las nuevas realidades generadas por la pandemia.

2. Liderar la formulacidn, ejecucién, seguimienta y monitoreo al Plan de Accién Local
intersectorial de la Polilica Pbica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV con
perspectiva lemtaorial y bajo el enfoque de derechos, segun lineamientes emitidos por la
Subdireccién para la Vejez.

3.Asistir técnicamente a la Subdireccién Local para la Integracidn Social en el ejercicio
de la Secrelaria Técnica de los Comités Operativos Locales de Envejecimiento y Vejez -
COLEV y demas instancias asociadas a la Politica Pablica y a la prestacion de los
servicios sociales del proyecto 7770.

4, Realizar acompaiiamiento cperativo y asistencia técnica al Consejo Local de Sabios y
Sabias fortaleciendo el desarrollo de sus funciones (Acuerdo 608 de 2015) y su
articulacion con el COLEV, implementando estrategias innovadoras y de acceso a las.
TICS para promover su parlicipacion en el contexlo de las nuevas realidades generadas
por la pandemia.

5, Posicionar la agenda estratégica de la Politica Plbica Social para el Envejecimiento y
la Vejez - PPSEV y del proyeclo 7770 en los planes de accion de consejos, comités,
comisiones, mesas lerrileriales y demas instancias y espacios de ariculacion local y
distrital a Jas que sea convocado,

6. Realizar asistencia (écnica, seguimiento y monitoreo a los equipos territoriales de la
Subdireccion para la Vejez para orientar el cumplimiento de metas territorializadas y la
€jecucion de |as transformaciones en los servicios sociales y estralegias, conforme con
las nuevas realidades generadas por la pandemia.

7. Participar en la implementacion de estrategias de gestion temitorial lideradas por la
SDIS para fortalecer la identificacién, caracterizacion e integracion a los servicios SDIS
ylo Distritales de los hogares en mayor pobreza y vulnerabilidad, especialmente aguellos
con presencia de personas mayores, conforme con los lineamientos institucionales.
8.Desarrollar minimo un ejercicio de gestidn del conocimienta territorial relacionado con
las dindmicas del envejecimiento y la vejez en la localidad, asi como de la territorializacion
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Secretaria Distrital dé.lh-tegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacidn

35 de la Politica Pubica Social para el Envejecimiento y Ia Vejez - PPSEV presentando los
;ii informes peribdicos, conforme con los lineamientos de la Subdirecciép para la Vejez.
g;s- 9. Proyectar, consolidar y/o revisar de manera oportuna y con calidad, respu.e:s[as a
3; solicitudes ciudadanas, de entes de control y demés entidades de caracter publico y
£3S privado.
EEE 10, Participar en la gestién contractual (etapas precontractual, contractual y pos
£33 contractual) requerida para el desarrollo del Proyecto 7770 en la localidad.
< . 3%% 11. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
{ 1888 acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
£33 administracién Distrital y el Gobiemo Nacional.

10. Elaborar y cargar mensualmente en la plataforma SECOP |1, €l informe de ejecucion
contractual debidamente aprobado por la Supervision, evidenciando el cumplimiento de
las obligaciones pactadas en el contrato. _

12. Las demé4s inherentes al objeto y obligaciones contractuales y que se requieran para
el cabal cumplimiento del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2020-9540 -

TIPC DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 14/08/2020

VALOR 15,264,000

PLAZO 4 MESES

FECHA DE INICIO 19/08/2020

FECHA DE TERMINACION 18/02/2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA ATENCION INTEGRAL EN EL COMPONENTE
MANTENIMIENTO FISICO DE LAS PERSONAS MAYORES A DEL SERVICIO SOCIAL
CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 "COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

MODIFICACIONES
TIPO= PRORROGA Y ADICION DESDE 19 DE DICIEMBRE DE 2020, 60 DIAS
CALENDARIO ; VALOR =$ 7,632,000

OBLIGACIONES 1, Implementar las acciones de identificacién y criterios establecidos por la Entidad para

el ingreso de Personas Mayores al sewvicio social Centro dando cumplimiento con la
cobertura mensual del mismo. 2. Implementar actividades y estrategias que favorezcan
el desarrollo de Ias funciones psicomotoras y fisicas de las personas mayores en el marco
del Modelo de Atencidn Integral para Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos lécnicos
del servicio. 3. Promover el desarrollo de actividades deportivas ludicas y recrealivas con
los participantes del servicio en concordancia con los lineamientos técnicos y modelo de
atencion. 4. Realizar acompafiamiento de las personas maycres en las actividades
inherentes con las prestacion del servicio, promoviendo habitos de vida saludable para el
~envejecimiento activo, documentando €l seguimiento en los instrumentos o formatos
institucionales inherentes con la preslacidn del servicio social Centro Dia". 5. Registrar
de manera oportuna, sistematica y permanenle los instrumentos o formatos
institucionales inherentes con la prestacion del servicio social Centro Dla. 6. Brindar
informacién que permita proyectar respuestas a solicitudes presentadas por los
cludadanos, drganos de control y demas entidades de caracter plblico y privado en
relacién con los asuntos de su compelencia, de manera clara, perlinenie, congruente y
oportuna, verificando las fuentes y fechas de la Informacién consultada para tal efecto, 7.
Apoyar las contingencias y emergencias de salud pablica del Distrito Capital, de acuerdo
con la normatividad, los lineamientos y protocolos esltablecidos por la administracion
Distrtal y el Gobiero Naclonal. 8. Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma
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Secretaria Distrital de i‘r':'tegracién Social

Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

SECOP 1, el informe de ejecucion de la geslion adelantada debidamente aprobado por
el Supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,
en las fechas establecidas en el mismo. 9. Las demas inherentes a su obligaciones
contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del contralo.

NUMERO DE CONTRATO 2020-711

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 24/02/2020

VALOR 19,080,000

PLAZO 5.00 MESES

FECHA DE INICIO 27102/2020

FECHA DE TERMINACION 26/07/2020

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
PERMITAN EL MANTENIMIENTO FISICO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL
SERVICIO SOCIAL A ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DIAA; Y
DEL PROYECTO 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO DE

LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO

OBLIGACIONES

1. Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores gue
promuevan el ingreso al servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios
establecidos por la Entidad, dando cumplimiento con la cobertura mensual del servicio
social.2. Implementar actividades y estralegias que favorezcan el desarmrollo de las
funciones psicomotoras y fisicas de las personas mayores en el marco del Modelo de
Atencién Integral para Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos técnicos del servicio.3.
Realizar acompariamiento de las personas mayores en las actividades inherentes con las
prestacion del servicio, promueviendo habitos de vida saludable para el envejecimienta
activo, documentando el seguimiento en los instrumentos o formatos institucionales
inherentes con la prestacion del servicio social "Envejecimiento Activo y Feliz en Centro
Dia"4. Registrar de manera oporluna, sistemalica y permanente la informacién
correspondiente al servicio social en los instrumentos o formatos institucionales
inherentes con la prestacion del servicio social "Envejecimiento Active y Feliz en Centro
Dia"5. Presentar informacién y soportes que permilan dar respuesta a solicitudes
presentadas por los ciudadanos, brganos de conlrol y demas entidades de caracter
publico y privado.6. Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se

_requieran para el cabal cumplimiento del conlrato.

NUMERO DE CONTRATO

2019-2093

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

07/02/2019

VALOR

40,755,000

PLAZO

11.00 MESES

FECHA DE INICIO

12/02/2019

FECHA DE TERMINACION -

26/01/2020 :

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
PERMITAN EL MANTENIMIENTO FISICO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL
SERVICIO SOCIAL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DIA Y DEL
PROYECTO 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION PREVISTO EN EL CONTRATO, 15
DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2020 HASTA EL
15 DE ENERQ DE 2020
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OBLIGACIONES

1 1. Parlicipar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores que
promuevan el ingreso al servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios
establecidos por la Entidad, dando cumplimiento con la coberiura mensual del servicio
social. 2 2. Implementar aclividades y estralegias que favarezcan el desarrollo de las
funciones psicomotaras y fisicas de las personas mayores en el marco del Modelo de
Atencion Integral para Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos técnicos del serviclo.
3 3. Realizar acompanamiento de las personas mayores en las actividades inherentes
con las prestacion del servicio, promueviendo habites de vida saludable para el
envejecimiento activo, documentando el seguimiento en los instrumentos o formatos
institucicnales inherentes con la prestacion del servicio social Envejecimiento Activo y
Feliz en Centro Dia. 4 4. Registrar de manera oportura, sistematica y permanente la
informacion correspondiente al servicio social en los instrumentos o formatos
institucicnales inherentes con la prestacion del servicio social Envejecimiento Activo y
Feliz en Centro Dia. 5 5. Presentar informacion y soportes que permitan dar respuesta a
solicitudes presentadas por los ciudadanos, érganos de control y demas entidades de
caracter plblico y privado. 6 6, Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y
que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

NUMERO DE CONTRATO

2018-7737

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

19/07/2018

VALOR

17,985,000

PLAZO

.00 MESES

FECHA DE INICIO

01/08/2018

FECHA DE TERMINACION

31/12/2018

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
PERMITAN EL MANTENIMIENTO FISICO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL
SERVICIO SCCIAL ¢ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DIA; Y DEL
PROYECTO 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO ; '

OBLIGACIONES

1 1.Implementar actividades y eslrategias que favorezcan el desarrollo de las funciones
psicomotoras y fisicas de las persenas mayores en el marco del Modelo de Atencidn
Integral para Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos técnicos del servicio, 2
2.Realizar acompafiamiento a las personas mayores en actividades fisicas que
promuevan habitos de vida saludable para el envejecimiento activo, documentando el
seguimiento en los formales inslitucionales presentados para el servicio social. 3
3.Diligenciar de manera oportuna, sistemélica y permanente los instrumentos o formatos
institucionales  inherentes a los procedimientos del servicio social Centro Dia
garantizando la oportunidad y calidad de la informacién. 4 4. Apoyar la consolidacion de
informes requeridos sobre el servicio social y la proyeccién de respuestas a solicitudes
de terceros.

NUMERO DE CONTRATO

20176281 .

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

10/04/2017

VALOR

34,930,000

PLAZO

10.00 MESES

FECHA DE INICIO

17/04/2017

FECHA DE TERMINACION

16/07/2018

OBUJETO

Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades que permitan el
mantenimiento fisico de las personas mayores del servicio social ; Envejecimiento activo

A%
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Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

y feliz en Centros Diag, y del Proyeclo 1099 Envejecimiento Digno aclivo y Feliz en el

Marca de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito.
MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=5 MESES
VALOR=17465000
OBLIGACIONES 1 1.Implementar actividades y estrategias que favorezcan el desarrolio de las funciones

psicomotoras y fisicas de las personas mayores en el marco del Modelo de Atencién
Integral para Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos técnicos del servicio. 2
2.Realizar acompafamiento a las personas mayores en actividades fisicas que
promuevan habitos de vida saludable para el envejecimiento activo, documentando el
seguimiento en los formatos institucionales presentados para el servicio soclal. 3
3.0iligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente los instrumentos o formatos
institucionales  inherentes a los procedimientos del servicio social Centro Dia
garantizando la oportunidad y calidad de la informacion. 4 4.Implementar estrategias que
favorezcan la participacién en actividades para el mantenimiento fisico dando respuesta
alas necesidades particulares de la poblacion, en el marco de la implementacion de la
Politica Pdblica Sacial para el envejecimiento y la vejez - PPSEV y los lineamienlos
técnicos del servicio.

La presente cerificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion de la enlidad.
Alendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la informacién de la ejecucion
de los contratos, dado que, no se ostenta la supenvisién de los mismos.
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A solicilud de elfa interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 22-Sep-2022

Proyecto: Natalia Rodriguez
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Centificacion OBLIGACIONES SARA ASTRID CHAVARRO
FONSECA 52518114

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220922-195344-3c0cf7-82257842 Creacidn:2022-09-22 19:53:44
Estado:Finalizado

Escance el cédigo
para verificacién

Finalizacion: 2022-09-23 09:34:03
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Firma: Subdireccién de Contratacién

maria camila diaz marin =

1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboracion: Subdireccién de Contratacion

IARODRIGUEZ TORR
1033778

irodriguezt@sdis.gov.co
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REPORTE DE TRAZABILIDAD
Certificacion OBLIGACIONES SARA ASTRID CHAVARRO
FONSECA 52518114
= SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
EE gestionado por: azsign.com.co
o
ggs‘ Id Acuerdo:20220922-195344-3¢c0cf7-82257842 Creacién:2022-09-22 19:53:44
€5 e Escanee el cédigo
38 Estado:Finalizado Finalizacidn:2022-09-23 09:34:03 para verificacién
£58 ——
Stw s
oo HRAMITE S PARTICIPANTE : SESTADOS
E*"égé - ' -
£ 2R NATALIA RODRIGUEZ TORRES Env.: 2022-08-22 19:53:44
: irodriguezt@sdis.gov.co Lec.: 2022-08-22 19:54:27
s Aprobado. | oo+ 2022.09-22 19:54:29
IP Res.: 186.155.7.19
maria camila diaz marin Env.: 2022-09-22 19:54:29
; mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2022-09-23 01:28:07
Lo Aprobado o s - 2022-09-23 09:34:03
IP Res.: 186.155.7.19
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QUE UNA VEZ REVISADAS LAS BASES DE DATOS QUE SE ENCUENTRAN EL ARER JUR1D
ASTRID IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO, 52518114

RELACIONA MAS ADELANTE,

PR AN T

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SALUD

Hospital del Sur
Subred Sur Occidente E.S.E

HOSPITAL DEL SUR EMPRESA SOCIAIL DEL ESTADO
HACE CONSTAR:

ICA, SE CONSTATA QUE LA SEfIORA(OR) CHAVARRO FONSECA SARA’
SUSCRIBIO CON EL HOSPITAL DEL SUR ESE, LA ORDEN DE SERVICIO QUE SE
CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS Y CONOCIMIENTOS COMO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA

REFERENCIA DE TRANSVERSALIDAD 4,LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1439 DE 2013, CON EL FIN DE REALIZAR ACTIVIDADES DEL

PLAN DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE
SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y EL PLAN DE DESARROLLO BOI
PRIORIDADES DE LA POBLACION EN LOS DIFERENTES TERRITORIOS,
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y

REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
GOTA HUMANA 2012 - 2016, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD,

GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE INFORMACION:

food Bt TN Fecha de
No. De PriInCIp?(ls,ad|clbn,p(zrrog.a,modlflc.af:lén, ' Fecha finalizacién Valor del
contrato |2¢araci n,suspe;nsu n,relr.n.clo,‘adlaén - Perfil Duracién fricto contrato
Y prorroga ,adicién y modificacién(especificar) D/M/ARARA
1788 Principal FISIOTERAPEUTA - [VEINTICUATRO |8 DE MAYO 30 DE JUNIO DE | 5272200
(24) DIAS DE 2014 2014
CALENDARIO Y
UN MES
17gR Adicion y Prorroga FISIOTERAPEUTA |UN (1) MES 1 DE JULIO [31 DE JULIO DE |2929000
= DE 2014 2014
1788 Adicion y Prorroga FISIOTERAPEUTA — [UN (1) MES 1 DE AGOSTO |31 DE AGOSTO DE | 2929000
DE 2014 2014
1788 Adicion y Prorroga FISIOTERAPEUTA — |ON (1) MES 01 DE 30 DE SEPTIEMBRE| 2929000
SEPTIEMBRE [DE 2014
DE 2014
2725 Principal FISIOTERAFEUTA™TUN™ (1) MES 01 DE 31 DE OCTUBRE DE| 2925000
OCTUBRE DE [2014
2014
2725 Adicion y Prorroga FISIOTERAPEUTA [UN (1) MES 01 DE 30 DE NOVIEMBRE | 2929000
7 NOVIEMBRE |DE 2014
? - DE 2014
go— Rdlclon v PLorrogs FISICTERAFEUTR  [ON (1) MES 01 DE 31 DE DICIEMBRE |2929000
, DICIEMBRE |DE 2014
DE 2014
189 principal FISIOIERAPLUIA ™ 1QUINCE (15) 02 DE ENERO [16 DE ENERO DE | 1464500
DIAS DE 2015 2015
CALENDARIO
PAGINA:
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p pri\ncipa| adicidn,prorroga,modificacion, Fecha de valor del
No. De 4 ’ f e - . Fecha finalizacién
) aclaracién,suspension,reinicio, adicion Perfil . Duracién Incio inallza contrato
contrato y prorroga ,adicién y modificacién({especificar) D/M/AAAA
(1096 Principal TOTERAPEUT QUINCE (15) 17 DE 31 DE MARZO 2015] 7322500
DIAS ENERO DE
CALENDARIO Y [2015
DOS (2) MESES
1766 Principal FISTOTERAPEUTA  [CINCO (5) 01 DE ABRIL [30 DE AGOSTO DE | 15181005
MESES DE 2015 2015
2969 Principal FISIOTERAPEUTA |DOS (2). MESES |01 DE 31 DE OCTUBRE DE| 6072402
SEPTIEMBRE [2015
DE 2015
4332 Principal PROFESIONAL VEINTIOCHO 03 DE 31 DE DICIEMBRE | 7484252
ESPECIALIZADO (28) DIAS NOVIEMBRE [DE 2015
CALENDARIO Y |DE 2015
UN (1) MES
135 Principal PROFESTONAL VEINTIOCHO 04 DE ENERO |31 DE ENERO DE | 3742126
ESPECIALIZADO (28) DIAS DE 2016 2016
CALENDARIO
113(°\ Principal PROFESIONAL QUINCE (15) 01 DE 15 DE FEBRERO DE 1871063
L% EAEECIALIZADD  Inpas FEBRERO DE [2016
CALENDARIO 2016
|1686 Principal PROFESIONAL CATORCE (14) 16 DE 31 DE MAYO DE 13984138
g:gﬁgé?g;ZCDO EN Ip1as FEBRERO DE [2016
GESTION INTEGRAL CALENDARIO Y 2016
DE LA SALUD TRES (3)
PUBLICA EN EL MESES
1686 Adicion y Prorroga PROFESIONAL UN (1) MES 1 DE JUNIO [30 DE JUNIO DE | 3995468
ESPECIALIZADO DE 2016 2016
PARA LA
REFERENCIA DE
TRANSVERSALIDAD
1686 Adicion y Prorroga PROFESTONAL UN (1) MES 1 DE JULIO [31 DE JULIO DE | 3995468
ESPECIALIZADO DE 2016 2016
PARA LA
REFERENCIA DE
TRANSVERSALIDAD
f - .
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OBLIGACIONES
ESPESIFICAS

+ par cumplimiento a las actividades Yy metas peridédicas designadas que se encuentran en el plan de accidén del ‘
territorio en concordancia con el cronograma establecido, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos
por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acuerdo a cada perfil, escenario e intervencién que se defina en los .
diferentes ambites (Familiar, comunitario, Laboral, Escolar, Institucional e IBS).

« Caracterizacién de escenarios como IED, Jardines, Organizaciones, UTIS etc, presentes en el territorio.

« Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios

asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. Notificar todos los eventos de interés en salud publica.
Realizar canalizacién de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su

las 6rdenes relacionadas anteriormente no generan relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucién y pago de los productos contratados.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesada a los DIECIOCHO {18)DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2016

GALVIS BARRIOS ;

Cordialmente,

; Asesér Juridico
RE/?/ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
UyIDAD DE ATENCION DEL SUR,

I &
Calle 9 # 39-46 A
ng?go postal 110851 BOGOT o
 Tel:3753569 MEJOR
L/ Info: Linea 195

PARA TODOS

s I et
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